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Oplysninger tilsynsbesgget, tilsynsform og

deltagere

Navn pa plejeenhed/leverander og adresse:

Plejehjem Lundehaven
Skovlunde Torv 8
2740 Skovlunde

CVR-nummer:
58271713

P-nummer:
1008228392

SOR-ID:
1050161000016005

Dato for tilsynsbesag:
26-05-2026

Tilsynet blev foretaget af:
Karoline Lykkeberg
Lise Andersen

Baggrund for tilsyn og tilsynsform:

Risikobasseret tilsyn, tilsynet var anmeldt og udtrukket til Samtilsyn med Arbejdstilsynet.

Deltagere ved tilsynet:
Plejehjemsleder Signe Damm
Afdelingsleder Maj-Britt Christensen
Afdelingsleder Daisy Friis Larsen

4 Social- og sundhedshjeelpere

1 Social- og sundhedsassistent

1 Sygeplejerske

1 Aktivitetsmedarbejder

1 Arbejdsmiljgkoordinator

1 Kvalitets- og udviklingssygeplejerske
1 Sygeplejefaglig konsulent

Deltagere ved den mundtlige orientering:
Plejehjemsleder Signe Damm
Afdelingsleder Maj-Britt Christensen
Afdelingsleder Daisy Friis Larsen

4 Social- og sundhedshjzlpere

1 Social- og sundhedsassistent

1 Sygeplejerske

1 Aktivitetsmedarbejder

1 Arbejdsmiljgkoordinator

1 Kvalitets- og udviklingssygeplejerske
1 Sygeplejefaglig konsulent
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Datagrundlag og metoder anvendt ved tilsynet:
Fokusgruppe interview med ledere

Fokusgruppe interview med medarbejdere
Interview af 3 beboere

Interview af 3 pargrende

Observation af maltidssituation

Sagsnr.:
SAG-25/3321
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Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Plejeenheden/leveranderen indgar i folgende organisation:

Ballerup kommune.

Folgende teams indgar i/hos plejeenheden/leverandgren:

1. sal. og 2. sal.

Antal beboere/borgere plejeenheden/leverandoeren leverer helhedspleje til:

48

Den daglige ledelse varetages af:

Plejehjemsleder Signe Damm

Samlet antal medarbejdere i’hos plejeenheden/leverandeoren:
| alt 59 medarbejdere

1 Plejehjemsleder

2 Afdelingsleder

23 Social- og sundhedshjeelpere
14 Social- og sundhedsassistenter
4 Sygeplejersker

10 uddannet medarbejdere

1 paedagogisk assistent

1 hjemmehjaelper

1 Aktivitetsmedarbejder

1 specialist

1 cand. comm.

@vrige relevante oplysninger:
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Samlet vurdering af kvalitet i helhedsplejen

Aldretilsynet vurderer at Plejehjem Lundehaven har: God kvalitet

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at plejeenheden/leveranderen fremstar med:

Plejehjem Lundehaven fremstar samlet set med god kvalitet.
Folgende temaer er belyst i tilsynet:

Tema 1: Den eeldres selvbestemmelse
Tema 2: Tillid til medarbejdere og den borgerneere ledelse
Tema 3: Et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund.

Alle kvalitetsmarkgrer er opfyldt.

Beboerne giver udtryk for, at de oplever selvbestemmelse, og at hjaelpen tilretteleegges med
afseet i deres gnsker, behov og ressourcer. Helhedsplejen planlaegges med respekt for den
enkelte og baseres péa viden om livshistorie og aktuelle behov.

Beboerne udtrykker tillid til bAde medarbejdere og ledelse, hvor pargrende, lokale feellesskaber
og civilsamfund inddrages i beboernes hverdag, nar det er relevant. Beboerne kender deres
kontaktpersonerne og oplever at mgde kendt personale, hvilket giver tryghed i relationen.

Pargrende oplever sig inddraget, nar det er relevant, eksempelvis ved indflytningssamtalen, hvor
de bidrager med viden om beboernes gnsker og vaner samt med at identificere interesser. De
forteeller, at dialogen er aben med mulighed for at drgfte forhold af betydning for beboeren.

Organiseringen pa Lundehaven understgtter kontinuitet og sammenheeng i helhedsplejen.
Kontaktpersonsystemet er implementeret, og strukturer for videndeling pa tveers af faggrupper
og vagtlag understotter en fleksibel og koordineret tilrettelaeggelse af hjeelpen. Medarbejderne
beskriver en organisatorisk samarbejdskultur praeget af faglig sparring.

Organiseringen understgtter en borgerneer ledelse, hvor medarbejderne har indflydelse pa
tilretteleeggelsen af plejen. Enheden prioriterer kompetenceudvikling for at sikre, at
medarbejdergruppen samlet set har de ngdvendige faglige forudsaetninger, hvilket styrkes af et
velfungerende tvaerfagligt samarbejde.

Enheden arbejder ud fra en forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende tilgang, hvor
fokus er at styrke beboernes selvhjulpenhed og trivsel. Der anvendes faglige metoder, som
understatter en personcentreret indsats.

Plejehjemmet tilbyder et bredt udvalg af aktiviteter, som bade understotter deltagelse i
faellesskaber og giver mulighed for individuelle, meningsfulde oplevelser.

/Aldretilsynet ser et forbedringspotentiale i, at enheden systematisk falger op og evaluerer pa de
initiativer, de har igangsat, eksempelvis i forhold til det paedagogiske maltid. Dette for at
identificere effekten og behov for justeringer. Enheden genkender behovet for labende
evaluering af indsatser, idet der er sat flere nye initiativer i gang inden for kort tid.

/ldretilsynet ser et forbedringspotentiale i en mere systematisk opfalgende dialog med beboere
og pargrende om beboernes forlgb. Enheden anerkender behovet og reflekterer over potentialet
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i opfelgende dialoger med beboere og pargrende om beboernes aktuelle behov.

Beskrivelse af evt. sanktion:

Ingen
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Begrundelse for den samlede vurdering

Den samlede vurdering er struktureret ud fra de tre temaer i vurderingskonceptet, der fremgar af
eeldretilsynslovens § 7, stk. 3, og som er i overensstemmelse med de tre baerende vaerdier og den
materielle udmentning heraf i aeldrelovens § 1, stk. 2 og § 11. De tre baerende veerdier er:

Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Den baerende veerdi om den aldres selvbestemmelse afspejles ved borgeres Igbende indflydelse
pa den hjeelp og statte, som borgeren modtager i det daglige.

Selvbestemmelse skal ske i overensstemmelse med borgerens aktuelle livssituation fra start til slut
i et forlab.

O 00

ﬂ@m Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Den baerende veaerdi om tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse afspejles ved, at faglige
beslutninger om hjeelpen i forlgbet foregar i mgdet mellem borgeren og de udfgrende
medarbejdere. Borgernaer ledelse indebaerer bl.a., at ledelsen er tilgaengelig og sikrer faglig
sparring i det daglige samt giver medarbejderne ansvar og medbestemmelse i tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen.

E%{ Tema 3: Et taet samspil med de pargrende, lokale faellesskaber og
ﬁ"ﬁ\ civilsamfund

Den baerende veerdi om et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
udmgntes i et gensidigt og ligevaerdigt samarbejde mellem enheden og disse aktarer.

En helhedsorienteret indsats har blik for, at pargrende er en vigtig del af borgerens liv. Pargrende
kan veere en vigtig samarbejdspartner, nar det geelder den daglige hjeelp og statte for borgeren.
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Tema 1 — Den aldres selvbestemmelse

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at Lundehaven har god kvalitet i helhedsplejen indenfor hele tema 1 -
Den aldres selvbestemmelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

| interview med beboerne beskrives en oplevelse af selvbestemmelse i hverdagen eksempelvis
selvbestemmelse i forhold til beboernes rutiner og dggnrytme.

Beboerne naevner, at medarbejdere og beboere dragfter dagens opgaver sammen, hvilket giver
indflydelse pa planlaegningen og tager hgjde for energiforvaltning i forhold til hvad der er vigtigt
for den enkelte.

Beboerne naevner, at medarbejderne kender til beboernes behov og tilpasser hjeelpen afhaengigt
af aktuelle behov, og med det udgangspunkt at beboerne starter dagen med at klare de opgaver
de selv kan handtere og @vrige opgaver understgttes af medarbejdere. De beskriver at indgaede
aftaler med personalet, overholdes.

/Eldretilsynet laegger vaegt pa, at beboerne oplever valgmuligheder i Igbet af dagen, blandt
andet i forhold til deltagelse i aktiviteter og om maltider indtages i egen bolig eller i feellesskabet.
Beboerne laegger vaegt pa at have mulighed for at ga en tur i neeromradet.

Beboerne oplever medarbejderne imgdekommende med en respektfuld og vaerdig tone og
adfeerd i dialogen. De kender kontaktpersonerne og oplever at mgde kendt personale, hvilket
giver en tryghed i relationen. Beboere med seerlige behov deltager i faellesskabet og husets
aktiviteter og fester, med mulighed for eksempelvis at treekke sig og deltage pa afstand ved
behov.

Ledelsen naevner et fokuseret arbejde med udvikling af koncept for indflytningssamtalen, der
afholdes med nye beboere og pargrende inden for den fgrste maned. Samtalen faciliteres af
kontaktperson og ledelse ud fra en struktureret skabelon. Dialogen tager udgangspunkt i
beboerens vaner, gnsker samt interesser og motivation for aktiviteter. Der udleveres en
velkomstpjece med praktisk information. Der videndeles i fagsystemets dggnrytmeplan.
Medarbejderne forteeller, at degnrytmeplanen anvendes i hverdagen, og at den justeres, nar
beboeren giver udtryk for nye gnsker eller e&endrede behov.

Ledelsen pa Lundehaven oplyser, at der arbejdes systematisk og fleksibelt med at sikre
kontinuitet i helhedsplejen. De fremheever, at de arbejder med delegering af opgaver og
kontaktpersonordning, som understattelse af, feerrest mulige forskellige medarbejdere i den
enkelte beboers hjem.

Enheden har en mgdestruktur med faste mgdefora, herunder morgenmgde og tveerfaglig triage
med mulighed for faglig sparring i bade dag- og aftenvagt.

/Eldretilsynet bemaerker, at denne systematik understatter kontinuiteten i helhedsplejen og tidlig
opmeerksomhed pa aendringer i beboernes behov. Hertil beskriver medarbejderne at
systematikken understotter en forstaelse for beboere pa tveers af degnet og deraf tilpasning af
aktiviteter og pleje, hvilket styrker fagligheden i helhedsplejen. Der afholdes personalemgader,
med fokus pa arbejdet med utilsigtede haendelser og forebyggelse af eksempelvis fald.

| dialog med medarbejdere beskrives praksisneere eksempler hvor der arbejdes med en
personcentreret tilgang. Faglige metoder sdsom Blomsten og integration af livshistorien
anvendes og dertil fremhaeves relationsdannelse og tryghed som vigtige elementer for at hjeelpe
og stotte den enkelte beboer bedst muligt. Plejehjemmet anvender velfaerdsteknologiske
Igsninger som supplement i dialogen, eksempelvis piktogrammer, Gps, staveplade, gulvsensor
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og demensdukker

| planlaegningen af dagen er der fokus pa beboernes energiforvaltning i helhedsplejen, sa der er
ressourcer til det der er vigtigt for den enkelte, eksempelvis ved at spise maltider i egen bolig og
deltage i feellesskabet bagefter. Der videndeles imellem vagtlag for at skabe forstaelse for
beboernes ressourcer og behov pa tveers af dggnet og styrker fagligheden i forhold til
helhedsplejen.

Pa Lundehaven er der fokus pa den forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende tilgang,
hvor beboerne ggr mest muligt selv.

Beboerne har mulighed for at deltage i feelles vedligeholdende treening og kommunens
terapeuter kan bidrage i forlgbene ved behov i forhold til rehabilitering og forebyggende tiltag i
form af hjaelpemidler. Viden om traeningsindsatser omkring den enkelte beboer deles i enheden,
sa den bliver medteenkt i plejen.

Medarbejderne forteeller hvordan de faciliterer faellesskaber, eksempelvis ved det pasedagogiske
maltid hvor samtalen kan tage udgangspunkt i det levede liv. ZAldretilsynet observerer at
enheden ger brug af en maltidsvaert og har fokus pa at seette beboerne sammen med dem de
taler sammen med.

/Eldretilsynet ser et forbedringspotentiale i at enheden systematisk falger op og evaluerer pa de
initiativer de har igangsat, eksempelvis i forhold til det paedagogiske maltid. Dette for at
identificere effekten og behov for justeringer. Enheden genkender behovet for lgbende
evaluering af indsatser, idet der er sat flere nye initiativer i gang inden for kort tid.

Tema 2 — Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse

Begrundelse for vurdering

/Eldretilsynet vurderer, at Lundehaven har god kvalitet i helhedsplejen indenfor hele tema 2 -
Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

| interview med beboerne fremgar det, at de oplever medarbejdere og ledelse som
imgdekommende og tilgaengelige. Beboerne beskriver, at medarbejderne mgder dem med en
positiv og hjaelpsom tilgang, og at de faler sig trygge ved at henvende sig, nar der opstar behov.
Beboerne giver udtryk for, at der er tillid til, at medarbejderne handler fagligt og med respekt for
deres gnsker. Kontaktpersonsystemet beskrives som tydeligt og velfungerende, hvilket skaber
struktur i samarbejdet.

Et nyt tiltag er, at alle medarbejdere skal beere navneskilte, da det eger genkendeligheden og
relationen.

Medarbejderne forteeller om et tillidsfuldt og trygt samarbejdsmiljg. De oplever at nye
organisatoriske strukturer understatter en kultur med mulighed for at dele observationer og
faglige spargsmal og hvor faglig sparring er tilgaengelig pa tveers af afdelinger og vagter.
Strukturerne giver overblik over dagens arbejdsfordeling ved at synliggere arbejdsopgaver for
forskellige faggrupper.

Medarbejderne beskriver, at de har medbestemmelse i planleegningen af de daglige opgaver
samt, et fagligt rdderum til at treeffe beslutninger i hverdagen. Planleegningen sker ved dagens
start, hvor kontaktpersonsystemet og medarbejdernes kompetencer anvendes for at sikre
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sammenhaeng og kvalitet i helhedsplejen.

Medarbejderne fremhaever det kollegiale samarbejde i opgavelgsningen som en styrke, da det
giver adgang til faglig sparring og understgtter kvaliteten i opgavelgsningen. Der er fokus pa en
feelles faglig tilgang som er understottet af faste mgdefora hvor observationer handteres
ligeveerdigt pa tveers af fagligheder. Der er indfgrt en time-out om formiddagen med fokus pa
&ndringer, justeret behov for kompetencer og gennemsigtighed i opgavelgsningen.

Der er etableret strukturer der understetter forudsigelighed og tillid i samarbejdet. Som et nyt
initiativ, har Lundehaven etableret afdelingsledelse for hele dagnet, som understatter en
tveerfaglig og helhedsorienteret udfgrelse af hjeelpen. Ledelsen prioriterer, at deltage i faglige
mgder og har desuden initieret at veere til stede i fast kadence i vagtskifterne samt veere
tilgaengelig i vagter og weekender pr. telefon. Enheden initierer tveerfaglige beboerkonferencer
ad hoc med deltagelse af relevante fagligheder. Kommunens demenskonsulent deltager i
sparring omkring arbejdet med udarbejdelse af og opfalgning pa paedagogiske handleplaner.

Ledelsen beskrives som tilgeengelig og synlig. Medarbejderne naevner i interview, at dialogen
prioriteres og aftaler overholdes. Der er rum for at afprgve faglige tiltag i den ene afdeling som
senere kan bredes ud til den anden afdeling.

/Eldretilsynet laegger vaegt pd, at ledelsen har de ngdvendige kompetencer til at sikre en
borgerneer ledelse og prioriterer at veere tilgaengelig for bade beboere, pargrende og
medarbejdere.

Henvendelser fra pargrende prioriteres og der signaleres at Lundehaven er et hjem for familien.
Denne tilgang understettes af manedlige beboermgder hvor der bade er information fra ledelsen
og drgftelser om eksempelvis aktivitetsudbuddet.

Der er beboer- pargrende mgder som pargrende naevner som veaerdifuldt i forhold til information
og kendskab til ledelsen. Pargrende fortzeller, at de oplever sig hart, og at der handles hurtigt og
relevant pa deres henvendelser.

Enhedens ledelse sikrer, at medarbejdergruppen samlet set har de ngdvendige kompetencer til
at varetage helhedsplejen. Der arbejdes systematisk med kompetencekort og delegering, som
imadekommer medarbejdernes interesse og behov for faglig udvikling og bidrager til kontinuitet.
Medarbejderne har deltaget i undervisning i Zldreloven og demensfaglighed, for at understgtte
samspillet med beboere og pargrende.

Tema 3 — Samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at Aldretilsynet vurderer, at Lundehaven har god kvalitet i helhedsplejen
indenfor tema 3 - Et taet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

/ldretilsynet laegger vaegt pa, at Lundehaven arbejder metodisk og systematisk med
inddragelse af de pargrende. Beboerne oplever, at pargrende inddrages pa en made, der tager
udgangspunkt i deres gnsker og behov. Beboerne forteeller, at de bruger aktivitetsskemaet til at
orientere sig om sociale aktiviteter pa enheden. De udtrykker glaede over aktiviteter som sang,
fredagsbar, gature, og at medarbejderne understotter feellesskaber hvor interesser og dialog
opstar.
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Pargrende informeres og inviteres til dialog via mail. De oplever sig inddraget, nar det er
relevant, eksempelvis ved indflytningssamtalen, hvor de bidrager med viden om beboerens
gnsker, vaner samt med at identificere interesser. De fortaeller, at de inddrages efter behov og at
dialogen er aben med mulighed for at drgfte forhold af betydning for beboeren. Ved indflytning
udleveres materiale til livshistorie, hvilket bidrager til et feelles fagligt udgangspunkt i
planlzegningen af helhedsplejen. | interview eftersparger de pargrende opfelgning pa kvaliteten i
pargrendesamarbejdet, eksempelvis opfalgende dialog med beboere og pargrende om
beboernes aktuelle behov.

Medarbejderne pa Lundehaven vurderes at have kompetencer og viden til at inddrage lokale
faellesskaber og civilsamfund. | interview naevnes, at de sparger ind til beboernes praeferencer
og interesser og hjeelper med at skabe kontakt til relevante tilbud. ZAldretilsynet bemeerker, at
pargrende beskrives som en ressource og inviteres ind i feellesskabet, blandt andet til
arstidsbestemte arrangementer, som skaber rammer for deltagelse pa tveers af beboere og
pargrende.

Enheden har et skematisk overblik over beboernes interesser i forhold til enhedens tilbud.
Formalet er, at forebygge ensomhed og styrke sociale relationer ved at beboerne far et tilbud
der er tilpasset den enkelte. Der naevnes eksempelvis sansestimuli og én til én aktiviteter som at
lzegge en kabale eller en hverdagsaktivitet der giver beboerne glaede og falelse af nytteveerdi. |
dialogen naevnes aktiviteter sdsom at deekke bord eller dele mad rundt.

/Aldretilsynet bemaerker, at der er adgang til mindre feellesskaber, som opstar efter behov i
hverdagen, hvilket inkluderer at medarbejdere laver mindre faellesaktiviteter om aftenen.

| medarbejderinterview laegger eeldretilsynet veegt pa, at enheden samarbejder med flere
eksterne aktagrer. Der naevnes flere frivillige, der styrker mulighederne for individuelle aktiviteter,
sasom gature og cykelture.

Enheden samarbejder med en skole og vuggestue der deltager ved faellessang hver uge. Der er
besgg af barnehaven flere gange arligt med forskellige temaer, sdsom at plante planter pa
terrasserne sammen med beboerne. Samveeret pa tveers af generationer understetter livsglaede
0g gode minder.

Kirken bidrager med en uddannet demenspraest som bade kommer pa Lundehaven samt
inviterer beboere og pargrende til gudstjeneste og feellesskab i kirken, hvilket pargrende
beskriver som meningsfuldt.

Beboerne inviteres til at bidrage med forslag til ture ud af huset, hvor der kan naevnes ture der er
gaet til Toms chokoladefabrik og Wullfs bageri pa Man. Enheden fastholder traditioner og fester
hvor pargrende ogsa deltager.

/ldretilsynet noterer et forbedringspotentiale i en mere systematisk opfalgende dialog med
beboere og pargrende om beboernes forlgb, hvilket pargrende eftersperger i interview.
Enheden anerkender behovet og reflekterer over potentialet i opfglgende dialoger med beboere
og pargrende om beboernes aktuelle behov.
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Vurderingskonceptet

?ﬂ Tema 1: Den aeldres selvbestemmelse

Nr. Kvalitetsmarkerer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering
Ikke opfyldt /  Skal udfyldes ved "lkke opfyldt’
Ikke aktuel) eller ”Ikke aktuel”
1) | Borgeren oplever at have Opfyldt
selvbestemmelse og lgbende
indflydelse pa tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen ud fra
borgerens aktuelle behov og
ressourcer.
2) | Borgeren oplever, at der er Opfyldt
kontinuitet og sammenhaeng i den
hjeelp og stgtte, der modtages.

3) | Borgeren oplever at blive mgdt Opfyldt
med en respektfuld og veerdig tone
og adfeerd.

4) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt

arbejder systematisk med at sikre,
at der er kontinuitet i helhedsplejen
samt faerrest mulige forskellige
medarbejdere i hiemmet.

5) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk og fleksibelt
med at inddrage borgerens gnsker
og behov i helhedsplejen pa tveers
af dagnet og faggrupper.

6) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med metoder,
der tilgodeser selvbestemmelsen
hos borgerne og har fokus pa
borgere med saerlige behov sdsom
borgere med demenssygdomme,
andre kognitive
funktionsnedsaettelser, psykiske
lidelser, misbrug m.fl.

7) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i
helhedsplejen for at understgtte
borgernes livsgleede og
selvhjulpenhed.
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Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgerneere ledelse

Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”
Opfyldt

Medarbejderne udtrykker tillid til
samarbejdet med hinanden og
ledelsen.

Opfyldt

3)

Medarbejderne har
medbestemmelse i tilrettelaeggelse
og udfgrelse af hjeelpen samt
fagligt raderum til at tilpasse
hjeelpen ud fra borgerens behov.

Opfyldt

4)

Plejeenhedens/leverandgrens
ledelse har kompetencer i forhold
til at sikre borgernaer ledelse og en
organisering, som understatter
dette.

Opfyldt

5)

Plejeenhedens/leverandgrens
ledelse sikrer, at medarbejderne
samlet set har de nadvendige
kompetencer i forhold til at
varetage helhedsplejen.

Opfyldt

Plejeenhedens/leverandgrens
ledelse er tilgeengelig for faglig
sparring pa tveers af dagnet og

faggrupper.

Opfyldt

7)

Plejeenhedens/leverandgrens
organisering understgtter en
tveerfaglig og helhedsorienteret
udfgrelse af hjeelpen.

Opfyldt
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Eﬁr Tema 3: Et teet samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og
{ﬁ\\ civilsamfund

Nr. Kvalitetsmarkerer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "Ikke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "Ikke aktuel”
1) | Borgerne oplever, at pargrende, Opfyldt
lokale feellesskab og civilsamfund
inddrages i den enkeltes forlab,
hvor det er relevant.

2) | Péargrende oplever at blive Opfyldt
inddraget, hvor det er relevant.

3) | Medarbejderne har samlet set Opfyldt
kompetencer til at inddrage og
samarbejde med parerende, lokale
faellesskab og civilsamfund.

4) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
inddragelse af pargrende, lokale
faellesskab og civilsamfund, i det
omfang borgeren gnsker det.

5) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
inddrager lokale feellesskaber og
civilsamfund som en del af det
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte i
helhedsplejen, nar det er relevant
for den enkelte borger i relation til
borgerens gnsker og behov.

6) | Plejeenheden/leverandgren har et | Opfyldt
samspil med lokale feellesskaber
og civilsamfund i forhold til at
understgtte borgerne i at deltage i
meningsfulde faellesskaber og
modvirke ensomhed.
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